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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА КОНАКОВО


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.12.2012 г.                                    г. Конаково                                          № 624

О проведении проверок в рамках ведомственного контроля 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права 


В соответствии со ст. 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации и законом Тверской области от 05.07.2012 №55-ЗО «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Возложить осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права:


1.1. В муниципальных учреждениях, учредителем которых выступает администрация города Конаково, - на отдел организационно – кадровой службы и юридический отдел администрации города Конаково;


1.2. на муниципальных предприятиях – на отдел по управлению имуществом и земельным отношениям администрации города Конаково, осуществляющего полномочия собственника имущества муниципальных предприятий.


2. Руководителям структурных подразделений администрации города Конаково, указанных в п.1 настоящего постановления, обеспечить:


2.1. Организацию ведения учета проводимых проверок;


2.4. Внесение соответствующих изменений в положения о возглавляемых структурных подразделениях и должностные инструкции муниципальных служащих, осуществляющих проверки в рамках ведомственного контроля:


2.3. Подготовку до 1 декабря года, предшествующего году проведения проверок, ежегодного плана проведения проверок соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, для последующего утверждения указанных планов Главой администрации города Конаково.


3. Структурные подразделения администрации города, указанные в подпунктах 1.1. и 1.2. настоящего постановления, ежегодно в срок до 15 января года, следующего за отчетным, представляют отчеты о проведенных проверках в отдел организационно – кадровой службы администрации города Конаково.  


4.  Отделу организационно – кадровой службы администрации города Конаково:  

4.1. Ежегодно не позднее 1 февраля года, следующего за отчетным, представлять сводный отчет о проведении ведомственного контроля в уполномоченный исполнительный орган государственной власти Тверской области в сфере труда и занятости населения.

5. Опубликовать настоящее Постановление в общественно-политической газете «Конаковская панорама» и разместить в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальном сайте органов местного самоуправления города Конаково.

6.  Настоящее Постановление вступает в силу со дня его  принятия.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы администрации города Конаково Л.Н. Владимирову.

И.о. Главы администрации

города Конаково                                                                                                    Е.В. Терешкевич

